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  به بالاترین حد خود رسید DCSDالتحصیلی نرخ فارغ
 

 هشت گروه از ده گروه متعلمین  رشد چشمگیری نشان دادند
 

(STONE MOUNTAIN, GA)  —التحصیلی حوزه تعلیمی شهرک  نرخ فارغDekalb  (DCSD  در سال )به بالاترین حد خود رسید. نرخ    2024

، که اولین سال اجرای  2011درصدی و نسبت به سال    3.3افزایش    2023% رسیده است که نسبت به سال  79.1التحصیلی چهارساله اکنون به  فارغ

 دهد.درصدی را نشان می 20.5ها طبق قوانین فدرال بود، افزایش قابل توجه محاسبه تعدیل شده برای گروه
 

%( در حوزه نیز نسبت به  77.8( گروه متعلمین )9، هفت گروه از نه )(All Students)  همه متعلمینالتحصیلی در گروه  علاوه بر بهبود نرخ فارغ
 ها در ده سال گذشته بوده است. التحصیلی برای این گروههای فارغها بالاترین نرخاین نرخ اند.سال تحصیلی گذشته افزایش یافته

 

 2024با صنف  2023مقایسه صنف   درصد بهبود   گروه متعلمین

 (79.1به  75.8)   3.3افزایش  همه متعلمین  •

 (85.4به  80.6)   4.8فزایش ا آسیایی/از جزایر اقیانوس آرام   •

 (79.6به  77.0)   2.6افزایش  پوستان سیاه •

 (67.2به  60.7)   6.5افزایش  ها هیسپانیک •

 (94.3به  91.6)   2.7افزایش  سفیدپوستان   •

 (77.3به  73.6)   3.7افزایش  اقتصادی ضعیف )غریب(   •

 (60.7به  54.9)   5.8افزایش  یادگیرندگان زبان انگلیسی  •

 (67.3به  62.6)   4.7افزایش  ها*  متعلمین با ناتوانی •

 دهد.ها را نشان میسال متوالی رشد برای گروه متعلمین با ناتوانی ام7 2024سال تحصیلی 
 

ها، کارکنان  التحصیلی تنها به دلیل عزم و تمرکز متعلمین، معلمان، خانوادهگفت »این بهبود در نرخ فارغ  Devon Q. Hortonمدیر حوزه، دکتر  

اند،«  »هیئت معارف ما نیز به خاطر  حمایتی و مدیرانی ممکن شده است که به انجام کارهای لازم برای رسیدن به این نقطه عطف مهم متعهد شده
 گذاری در منابع استراتژیک برای بهبود نتایج تحصیلی متعلمین، شایسته تقدیر است.«سرمایه

 

ها در سه لیسه به شرح زیر  ترین افزایشالتحصیلی چهارساله خود را افزایش دادند. قابل توجه%( نرخ فارغ72لیسه )  25( لیسه عالی از  18هجده )

 بود:
 

 (76.9به  55.2) %  21.7افزایش   McNairلیسه عالی  •

 (29.4به  15.9) %  13.5افزایش    DeKalb Alternativeمکتب  •

 (82.7به  72.0) %  10.7افزایش   Columbiaلیسه عالی  •

 - دیگر-
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، مرکز ویژه آموزش  Clarkston (+8.1)درصدی نسبت به سال تحصیلی گذشته را نشان دادند: لیسه عالی  ۶های بالای پنج لیسه دیگر نیز افزایش

East DeKalb (+7.9) لیسه عالی ،Stephenson (+7.1) لیسه عالی ،Lakeside (+6.6) لیسه عالی ،Cross Keys (+6.0.) 

 
، لیسه عالی  Cedar (+4.4)، لیسه عالی  Dunwoody (+4.8)التحصیلی مشاهده شد: لیسه عالی  ( لیسه دیگر نیز افزایش نرخ فارغ10در ده )

Elizabeth Andrews (+3.7)  لیسه عالی ،Chamblee (+3.4)  مکتب چارتر ،Tapestry (+3.0)  لیسه عالی ،Druid Hills (+2.7) لیسه عالی ،

Redan (+2.0) لیسه عالی ،Towers (+2.0) لیسه عالی ،Stone Mountain (+1.6) لیسه عالی ،Arabia Mountain (+0.3) ، 

 
 اند:درصد را حفظ کرده  95التحصیلی بالای ها همچنان نرخ فارغاین لیسه

 

 % به دست آورد!100برای سومین سال متوالی   DeKalb* 100%آکادمی کالج  •

 Arabia Mountain*  98.9%لیسه عالی  •

 DeKalb 97.2%مکتب هنرهای  •

 Tapestry* 96.8%  مکتب چارتر  •

 Title 1*مکتب 

پیاده  Hortonدکتر   به  یادگیری که بیشتر درگیر  مان به محیطخود برای بازسازی و بهبود مکاتب  MIRACLESسازی چارچوب  گفت »ما  های 

دهیم،« »تنها چیزی که هرگز تغییر نخواهد کرد، تعهد ما به پرورش فرهنگ و محیط  متعلمین هستند و بر محوریت متعلمین تمرکز دارند، ادامه می
 ماست تا موفقیت تمام متعلمین تضمین شود.« 

 
های  التحصیلی در سطح سیستم بود. این روشحوزه تعلیمی توسعه پروتکل نظارت بر همکاران فارغ  MIRACLESسال گذشته، یکی از اصول  

در سطح حوزه   Horizonسازی شد و توسط کارکنان  پیاده   2024-2023در سال تحصیلی    Horizonطور کامل در مکاتب  استاندارد عملیاتی به 

علاوه بر این، حوزه تعلیمی سازماندهی خود را بازسازی کرد و کارکنان اختصاصی جدیدی استخدام کرد تا به تمام مکاتب عالیه    نظارت شد.  
DCSD .حمایت بیشتری ارائه دهند 

 
سراسری پیاده شده است. چندین  عنوان یک انتظار سیستمالتحصیلی به همه مکاتب عالیه گسترش یافته و به امسال، پروتکل نظارت بر همکاران فارغ

 اند: التحصیلی در آینده اجرا شدهبرای حمایت از افزایش نرخ فارغ MIRACLESاصل از 

 

:  یک ابتکار برای تعامل دوباره در آموزش صنفی که (  Disconnect to Reconnectقطع ارتباط برای بازگشت دوباره به تمرکز ) •

 کند.های همراه را در طول روز درسی محدود میدسترسی متعلمین به تلفن

یک ابتکار برای جلوگیری از ترک تحصیل و دوباره درگیر کردن متعلمین در جستجوی دیپلم مکاتب عالیه     :کنندههای تسریعآکادمی •

 خود.

• Chancelight   :تری به مکتب عالیه داشته باشند.شان بالاتر از استاندارد است تا انتقال سریعای که سنحمایت از متعلمین دوره متوسطه 

جانبه از متعلمین در مههمایت  حرتقاء و  اسازی،  مادهآ:  یک برنامه برای  Plan  .برای تحصیلات بعد از متوسطه:P.U.S.H  برنامه    •

ای که برای رسیدن به اهداف تحصیلات بعد از التحصیلی به گونهها در انتقال به مکتب عالیه و فارغبرای کمک به آن  12تا    6صنوف  

 شان آماده باشند.متوسطه

 .Horizonادغام یک پلتفرم سواد مبتنی بر شواهد برای حمایت از متعلمین دارای معلولیت در برخی از مکاتب   بهبود هسته آموزشی:  •

های یادگیری زبان انگلیسی متعلمین های خاص برای هر متعلم که مهارتطرح   :های آموزشی زبان برای متعلمین زبان انگلیسیطرح •

 بخشد.شده را بهبود میمشخص
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