
FRENCH 

Robert R. Freeman Administrative Complex 
1701 Mountain Industrial Blvd. | Stone Mountain, GA 30083 
678.676.1200 | www.dekalbschoolsga.org 

Mr. Diijon DaCosta, Vice-président 
Mme Deirdre P. Pierce, Vice-présidente 

Mme Anna Hill 
Mme Whitney McGinniss 

Mme Allyson Gevertz 
Mme Vickie B. Turner 

Dr Devon Q. Horton, Directeur Dr Joyce Morley 

 

POUR PUBLICATION IMMÉDIATE 
 
27 juin 2024 

Contact : 
Donald Porter, Ed.D. 678-481-4110 
Carla Parker 404-734-1717 

Le conseil scolaire du comté de DeKalb (DeKalb County Board of Education) 
approuve le budget de l'année 2025 marquant son engagement à l'égard du 

personnel et de la communauté et réduisant la taxe foncière 

Pour la deuxième année consécutive, la taxe foncière a été réduit de 0,10 mill 

(STONE MOUNTAIN, GA) - Le 24 juin, le conseil scolaire du comté de DeKalb (DeKalb County Board of Education) a 
approuvé le budget de l'année 2025 (FY25), démontrant un fort engagement envers ses employés actuels et futurs. Cette 
approbation du Conseil fait suite à deux audiences publiques avec commentaires le 17 juin et le 24 juin. 
 

De plus, le DCBOE a voté pour réduire la taxe foncière de 0,10 mill à 22,88 pour l'exercice 2025, marquant ainsi deux 
années consécutives de réductions. Elle avait été réduite à 22,98 en 2024, contre 23,08, un taux en place depuis 2020. 
 

« Nous avons commencé à élaborer ce budget avec l'objectif clair d'améliorer les résultats pour tous les groupes d'élèves 
dans toutes les écoles et nous remercions le conseil d'administration pour ses conseils tout au long de ce processus », a 
déclaré le surintendant, le Dr Devon Q. Horton. « Ce budget reflète notre engagement envers l'équité en investissant dans 
notre personnel et en finançant des systèmes de soutien qui auront un impact positif sur les élèves, les familles et les 
communautés qui comptent sur nous pour bien faire les choses. » 
 

Le président du Conseil, M. Diijon DaCosta, Sr., a souligné l'engagement du Conseil à équilibrer les priorités, les résultats 
escomptés et la gestion responsable des fonds publics. 
 

« Le conseil scolaire remercie le Dr Horton et son équipe pour leur travail réfléchi et stratégique qui a permis de relever 
les défis auxquels le district est actuellement confronté tout en se tournant vers l'avenir afin d'améliorer les opportunités 
pour nos élèves », a déclaré M. DaCosta. « Les membres du conseil scolaire ont également passé beaucoup de temps à 
écouter les familles, les chefs d'entreprise et les partenaires de la communauté. Sur la base de ces précieuses 
conversations, nous avons décidé de réduire la taxe foncière de 0,10 mills pour la deuxième année consécutive. » 
 

Le district scolaire du comté de DeKalb (DCSD) a proposé un budget de 2,05 milliards de dollars pour tous les fonds, y 
compris le fonds général (budget de fonctionnement) de 1,58 milliard de dollars. Les points forts du budget sont les 
suivants 

• Des mesures d'incitation au maintien dans l'emploi et à l'embauche ont été approuvées par le conseil 
d'administration en mai. 

• Des augmentations d'échelon pour tous les employés éligibles à un tel avantage. 

• Une restructuration importante du barème des salaires des enseignants, qui a permis d'augmenter les salaires des 
enseignants de 6,1 % en moyenne. 

• La transposition des résultats de l'étude sur la rémunération et la classification, avec une augmentation de 5,0 à 
5,5 % pour 97 % des salaires du personnel non enseignant. 

– À SUIVRE – 

https://www.dekalbschoolsga.org/board-of-education/
https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/ViewMeeting.aspx?S=4054&MID=117427
https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/ViewMeeting.aspx?S=4054&MID=117429&Tab=Agenda&enIID=vKPMRTYKt3fAF6drC3JUtA%3D%3D
https://www.dekalbschoolsga.org/
https://dekalbschoolsga.blob.core.windows.net/wpcontent/2024/06/FY25-B-Recruitment-and-Retention-Incentive-Guidelines-as-of-1.23.23-Edited-Enhanced.pdf
https://www.dekalbschoolsga.org/hr/compensation/
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• Des salles de classe supplémentaires consacrées à l'apprentissage préscolaire. 

• Un accompagnement permanent pour les écoles Horizon. 

• L'extension du programme IGNITE de résidence des enseignants. 

• Un responsable de la sécurité pour chaque école primaire. 

• Des conseillers principaux pour chaque école secondaire. 

Le DCSD s'engage à favoriser un environnement dans lequel les employés et les élèves peuvent s'épanouir, appuyé par 
une planification financière stratégique et une collaboration avec la communauté. 
 
La présentation du conseil scolaire, qui fournit des informations générales sur le budget du DCSD pour l'année 2025, peut 
être consultée ICI. 
 
Les informations concernant le budget total du DCSD pour l'année 2025 sont disponibles ICI. 

XXX 

https://www.dekalbschoolsga.org/ignite/
https://simbli.eboardsolutions.com/Meetings/Attachment.aspx?S=4054&AID=1662404&MID=117429
https://www.dekalbschoolsga.org/superintendent/budget/

