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ဇြန္လ 27 ရက္၊ 2024 

ဆကသ္ြယရ္န ္- 
Donald Porter, Ed.D. 678-481-4110 
Carla Parker 404-734-1717 

DeKalb ေကာငတ္ ီပညာေရးဘတုအ္ဖြြဲ႕သည္ အမိ္ျ္ေံျမအ္ြန္ႏႈနး္အား ေလခာ်္ာ့ ခရနဟ္ူသည္်ာ့ ၀နထ္မး္မခား ႏ င္်ာ့ 
ရပရ္ြာအဖြြဲ႕အစည္းအေပၚ ကတကိ၀တျ္ပ်ဳ္ခကအ္ား ထင္ေပၚထင္ရ ားေစသည္်ာ့ FY25 ဘတဂ္ခကေ္ငြလခာထား္ခကအ္ား 

ေထာက္္ံ္ ြင္်ာ့ျပ်ဳ္ြဲ်ာ့ 

အိမ္ျ္ံေျမအ္ြန္ႏႈန္းသည္ ဒုတိယအၾကိမ္ ႏ စ္စဥ္ဆက္တိုက္ .10 Mills ေလခာ်ာ့ကခသြား္ြဲ်ာ့သည္ 

(STONE MOUNTAIN, GA)- ဇြန္လ 24 ရက္တြင္ DeKalb ေကာင္တီ ပညာေရးဘုတ္အဖြြဲ႕ (DCBOE) သည္ ဘ႑ာႏာႏ စ္ 2025 (FY25) ဘတ္ဂခက္ေငြလခာထား္ခက္အား 
ေထာက္္ံ္ြင္်ာ့ျပ်ဳ္ြဲ်ာ့ျပီး၊ ၎၏ လက္ရ ႏိ င္်ာ့ အနာဂါတ္ ၀န္ထမ္းမခားအေပၚ ၎၏ ္ိုင္မာေသာ ကတိက၀တ္ထားရ ိ္ခက္အား လက္ေတြ႕ ျပသႏိုင္္ြဲ်ာ့သည္။  
ဤဘုတ္အဖြြဲ႕၏္ြင်ာ့္ျပ်ဳ္ခက္သည္ ဇြန္ 17 ရက ္   ႏ င်ာ့ ္ ဇြန္လ 24 ရက္တို႔တြင ္ ျပည္သူ႔ဘ႑ာႏာေငြဆိုင္ရာ ၾကားနာပြြဲႏ စ္္ုအျပီး၌ ျဖစ္ေပၚလာျ္င္းျဖစ္သည္။ကုိ 
အၿပီးအစီးျပ်ဳလုပ္ျ္င္းျဖစ္သည္။ 
 

ထို႔ျပင္ DCBOE သည္ FY25 အတြက ္ အိမ္ျ္ံေျမအ္ြန္ႏႈန္းအား 22.88 ျဖစ္လာေစရန္င ာ 0.10 mills ထပ္မံေလခာ်ာ့္ခဖို႔ မြဲေပး္ြဲ်ာ့သည္ျဖစ္ရာ ေလခာ်ာ့္ခမႈမခား ၂ႏ စ္ဆက္တိုက္ 
ျဖစ္လာမည္ ျဖစ္သည္။  FY20 ကတည္းက ပံုေသတည္ရ ိေနေသာ ႏႈန္းထားျဖစ္သည္်ာ့ 23.08 အား FY24 တြင ္22.98 သုိ႔ ေလခာ်ာ့ကခေစ္ြဲ်ာ့သည္။ 
 

“စာသင္ေကခာင္းေတြ အားလံုးမ ာရ ိတြဲ်ာ့ ေကခာင္းသားဦးေရ အားလံုးရြဲ႕ အထြက္ရလဒ္ကို ျမင္်ာ့တင္ႏိုင္ဖို႔ ရ င္းလင္းျပတ္သားတြဲ်ာ့ ပန္းတိုင္တစ္္ုနြဲ႔အတူ 
ဒီဘတ္ဂခက္ေငြလခာထား္ခက္ကို ကြခႏ္ုပ္တို႔ စတင ္ စီမံေရးဆြြ္ဲ ြဲ်ာ့တာျဖစ္ျပီး၊ ဒီလုပ္ငန္းစဥ္ကေနတစ္ဆင္်ာ့ ဘုတ္အဖြြဲ႕ ရြဲ႕ လမ္းညႊန္္ခက္ကုိ ေကခးဇူးတင္မိပါတယ္၊” ဟု 
အထူးၾကီးၾကပ္သူဌာနမ  း ျဖစ္သည္်ာ့ Dr. Devon Q. Horton မ  ဆိုသည္။ “ဒီဘတ္ဂခက္ေငြလခာထား္ခက္ဟာဆိုရင္ ကြခန္ုပ္တို႔ ၀န္ထမ္းေတြအေပၚမ ာ ရင္းႏ ီျမ ်ဳပ္ႏ ံမႈျပ်ဳျပီး၊ 
ကြခႏ္ုပ္တို႔အေပၚ မ ီ္ိုအားထားေနတြဲ်ာ့ ေကခာင္းသားေတြ၊ မိသားစုေတြနြဲ႔ ရပ္ရြာအဖြြဲ႕အစည္းေတြအေပၚ အျပ်ဳသေဘာ သက္ေရာက္မႈရ ိေစမြဲ်ာ့ ေထာက္ပံ်ာ့မႈစနစ္ေတြကို မ န္ကန္စြာ 
ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ်ာ့ေပးျ္င္းအားျဖင္်ာ့ ကြခႏ္ုပ္တို႔ရြဲ႕ တန္းတူညီမ ခမႈရ ေိစေရး ကတိက၀တ္ျပ်ဳ္ခက္အေပၚ ေရာင္ျပန္ထင္ဟပ္မႈရ ိေနမ ာ ျဖစ္ပါတယ္။” 
 

ဘုတ္အဖြြဲ႕ ဥကၠဌျဖစ္သည္်ာ့ Mr. Diijon DaCosta, Sr. မ မ ူဦးစားေပးအ္ခက္မခားအား ဟန္္ခက္ညီမ ခေစေရး၊ ေမ ခာ္မ န္းထားေသာ အထြက္ရလဒ္မခား၊ ႏ င္်ာ့ လူထုရန္ပုံေငြမခားအေပၚ 
တာ၀န္ယူမႈရ ိေသာ စီမံ္န္႔္ြြဲမႈ အစရ ိသည္တို႔ႏ င္်ာ့စပ္လခဥ္းသည္်ာ့ ဘုတ္အဖြြဲ႕၏ ႏ စ္ျမ ်ဳပ္အားထုတ္ေဆာင္ရြက္မႈမခားကို အထူးအေလးေပး ေျပာၾကားသြား္ြဲ်ာ့သည္။  
 

“ကြခႏ္ုပ္တို႔ရြဲ႕ ပညာသင္ေတြအတြက္ အ္ြင္်ာ့အလမ္းေတြ ဖြံ႕ ျဖိ်ဳးတိုးတက္ေစဖို႔ အနာဂါတ္ကို ၾကည္်ာ့ရႈေနစဥ္ တစ္ဖက္မ ာလည္း ္ရိုင ္ လက္ရ ိ ရင္ဆိုင္ေနရတြဲ်ာ့ 
စိန္ေ္ၚမႈအ္က္အ္ြဲေတြကို ေျဖရ င္းရာမ ာ အေမ ခာ္အျမင္ရ ိစြာနြဲ႔ နည္းစနစ္ကခကခ လုပ္ေဆာင္ေပး္ြဲ်ာ့တြဲ်ာ့ Dr. Horton နြဲ႔ သူ႕ရြဲ႕ ၀န္ထမ္းေတြကို ပညာေရးဘုတ္အဖြြဲ႕ မ  
အထူးေကခးဇူးတင္ရ ိပါတယ္၊” ဟု Mr. DaCosta မ  ေျပာၾကား္ြဲ်ာ့သည္။ “ဘုတ္အဖြြဲ႕၀င္ေတြဟာဆိုရင္ ကြခႏ္ုပ္တို႔ရြဲ႕ မိသားစုေတြ၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ေ္ါင္းေဆာင္ေတြနြဲ႔ 
ရပ္ရြာအဖြြဲ႕အစည္းမ  လက္ေတြေဖာ္ပါတနာေတြရြဲ႕ ေျပာၾကား္ခက္ေတြကို နားဆင္ေပးဖို႔အတြက္ အ္ခိန္အေျမာက္အမခား ေပး္ြဲ်ာ့ရပါတယ္။  ဒီတန္ဖိုးမျဖတ္ႏိုင္တြဲ်ာ့ 
အျပန္အလ န္ေျပာဆိုေဆြးေႏြးမႈေတြအေပၚ အေျ္္ံျပီး ဒုတိယအၾကိမ္ ႏ စ္စဥ္ဆက္တိုက္ အိမ္ျ္ံေျမအ္ြန္ႏႈန္းထားကို .10 mills ေလခာ်ာ့္ခေပးဖို႔ ကြခႏ္ုပ္တို႔ ဆံုးျဖတ္္ြဲ်ာ့တာ 
ျဖစ္ပါတယ္။” 
 

 DeKalb ေကာင္တီ ေကခာင္း္ရိုင္ (DCSD) သည္ အေထြေထြ ရန္ပံုေငြ (စီမံလည္ပတ္မႈပိုင္းဆိုင္ရာ ဘတ္ဂခက္လခာထား္ခက္ေငြ) $1.58 ဘီလီယံအပါအ၀င္ ရန္ပံုေငြ 
အားလံုးအတြက္ $2.05 ဘီလီယံ တန္ဖိုးရ ိေသာ ဘတ္ဂခက္လခာထား္ခက္အား အဆိုျပ်ဳ္ြဲ်ာ့သည္။ ဘတ္ဂခက္လခာထား္ခက္ဆိုင္ရာ အထူးအ္ခက္မခားတြင္ ပါ၀င္သည္မခားမ ာ -  

• ၀န္ထမ္းထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေရး ႏ င္်ာ့ အသစ္င ားရမ္း္န္႔အပ္မႈဆိုင္ရာ မက္လံုးမခား အား ဘုတ္အဖြြဲ႕ မ  ေမလတြင္ ေထာက္္ံ္ြင္်ာ့ျပ်ဳေပး္ြဲ်ာ့သည္။ 
• STEP အတြက္ အရည္အ္ခင္းျပည္်ာ့မီေသာ ၀န္ထမ္းမခား အားလံုးအတြက္ STEP တိုးျမ င္်ာ့မႈမခား။ 
• ကြခန္ုပ္တို႔  ဆရာ၊ဆရာမမခား၏ လစာ စာရင္းအား အရ ိန္အဟုန္ျဖင္်ာ့ ျပန္လည္ဖြြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္မႈ၊ ဆရာ၊ဆရာမမခား၏ လစာမခားအား ပခမ္းမ ခ 6.1% 

တိုးျမ င္်ာ့ေစ္ြဲ်ာ့သည္။ 
• ေပးေလခာ္မႈ ႏ င္်ာ့ အမခိ်ဳးအစား္ြြဲမႈဆိုင္ရာ ေလ်ာ့လာမႈ ရလဒ္မခားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျ္င္း၊ သင္ၾကားေရးပိုင္းမဟုတ္ေသာ လစာမခား၏ 97% အား 

5.0-5.5% အထိ တိုးျမ င္်ာ့ေစ္ြဲ်ာ့သည္။ 
-ေနာက္တစ္မခက္ႏ ာ- 

https://www.dekalbschoolsga.org/board-of-education/
https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/ViewMeeting.aspx?S=4054&MID=117427
https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/ViewMeeting.aspx?S=4054&MID=117429&Tab=Agenda&enIID=vKPMRTYKt3fAF6drC3JUtA%3D%3D
https://www.dekalbschoolsga.org/
https://dekalbschoolsga.blob.core.windows.net/wpcontent/2024/06/FY25-B-Recruitment-and-Retention-Incentive-Guidelines-as-of-1.23.23-Edited-Enhanced.pdf
https://www.dekalbschoolsga.org/hr/compensation/
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• ေနာက္ထပ္ေသာ အေစာပိုင္း သင္ယူေလ်ာ့လာမႈ စာသင္္န္းမခား။ 
• Horizon စာသင္ေကခာင္းမခားအတြက္ ဆက္လက္၍ေသာ ျဖည္်ာ့စြက ္ပံ်ာ့ပိုးေထာက္ပံ်ာ့မႈ။ 
•  IGNITE Teacher Residency Program (ဆရာ၊ဆရာမ ေနအိမ္ အစီအစဥ္) အား ဆက္လက္တိုး္ခြဲ႕ မႈ။ 
• မူလတန္းေကခာင္း တစ္ေကခာင္း္ခင္းစီအတြက္ လံုျ္ံ်ဳေရးဆိုင္ရာ တြြဲဖက္တာ၀န္ရ ိသူတစ္ဦး။ 
• အထက္တန္းေကခာင္း တစ္ေကခာင္း္ခင္းစီအတြက္ စီနီယာ အၾကံေပးအတိုင္ပင္္ံမခား။ 

DCSD အေနႏ င္်ာ့ နည္းစနစ္ကခေသာ ေငြေၾကးပိုင္း စီမံေရးဆြြဲမႈမခား၊ ထို႔ျပင္ ရပ္ရြာအဖြြဲ႕အစည္းျဖင္်ာ့ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမခားတို႔ႏ င္်ာ့အတူ ၀န္ထမ္းမခား ႏ င္်ာ့ ေကခာင္းသားမခား 
ရ င္သန္ရပ္တည္ႏိုင္မည္်ာ့ ပတ္၀န္းကခင္တစ္္ုအား ပခိ်ဳးေထာင္ဖြြဲ႕စည္းေပးသြားရန္ ဆက္လက္ ကတိက၀တ္ျပ်ဳ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
DCSD ၏ FY25 ဘတ္ဂခက္ေငြလခာထား္ခက္ႏ င္်ာ့ပတ္သက္၍ ျ္ံ်ဳငံုသံုးသပ္္ခက္အား ေဖာ္ျပထားသည္်ာ့ ဘုတ္အဖြြဲ႕၏ တင္ျပမႈအား ဤတြင္ၾကည္်ာ့ရႈႏုိင္ပါသည္။ 
 
DCSD FY25 စုစုေပါင္း ဘတ္ဂခက္ေငြလခာထား္ခက္ ႏ င္်ာ့ပတ္သက္ေသာ အ္ခက္အလက္မခားအား ဤတြင္ၾကည္်ာ့ရႈႏုိင္ပါသည္။ 
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