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La Junta de Educacidn del Condado de DeKalb aprueba presupuesto para el aio fiscal 2025 que
destaca el compromiso con el personal y la comunidad; disminuye la tasa de amillaramiento

Por segundo afio consecutivo, el tipo de recaudacion se reduce en 0.10 céntimos del valor estimado de una propiedad

(STONE MOUNTAIN, GA)-El 24 de junio, la Junta de Educacién del Condado de DeKalb (DCBOE, segun sus siglas en inglés)
aprobo el presupuesto del Ao Fiscal 2025 (FY25), demostrando un fuerte compromiso con sus empleados actuales y
futuros. Esta aprobacién de la Junta se produce tras dos audiencias presupuestarias publicas con comentarios el 17 de
junio y el 24 de junio.

Ademas, el DCBOE vot6 a favor de reducir la tasa de amillaramiento en 0.10 céntimos a 22.88 para el afio fiscal 2025,
marcando dos afios consecutivos de reducciones. En el afio fiscal 2024 se redujo a un 22.98 de un 23.08, tasa vigente
desde el afio fiscal 2020.

"Empezamos a elaborar este presupuesto con el claro objetivo de mejorar los resultados de todos los alumnos en todas
las escuelas y agradecemos la orientacién de la Junta a lo largo de este proceso", dijo el Superintendente Dr. Devon Q.
Horton. "Este presupuesto refleja nuestro compromiso con la equidad invirtiendo en nuestro personal y financiando
sistemas de apoyo que impactaran positivamente en los alumnos, las familias y las comunidades que confian en nosotros
para hacerlo bien."

El presidente de la Junta, Diijon DaCosta, Sr., destacé la dedicacidn de la Junta de equilibrar las prioridades, los resultados
esperados y la administracién responsable de los fondos publicos.

" La Junta de Educacidn agradece el trabajo minucioso y estratégico de Dr. Horton y su personal a la hora de resolver los
retos a los que se enfrenta actualmente el Distrito, al mismo tiempo que mira hacia el futuro para mejorar las
oportunidades de nuestros alumnos", declard el Sr. DaCosta. "Los miembros de la Junta también dedicaron mucho
tiempo a escuchar a nuestras familias, lideres empresariales y socios comunitarios. Basandonos en estas valiosas
conversaciones, hemos decidido reducir la recaudacién en 0.10 céntimos del valor estimado de una propiedad por
segundo afio consecutivo."

El Distrito Escolar del Condado de DeKalb (DCSD, segtin sus siglas en inglés) propuso un presupuesto de $2.05 mil millones
para todos los fondos, incluido el Fondo General (presupuesto operativo) de $1.58 mil millones. Los aspectos mas
destacados del presupuesto son:

e Los incentivos de retencidn y de nueva contratacidon fueron aprobados por la Junta en mayo.
e Aumentos de un escaldn para todos los empleados elegibles.
e Una reestructuracion agresiva de la escala salarial de nuestros maestros, con un aumento promedio del 6.1%.

e Implementacidn de los resultados del estudio de compensacidn y clasificacidn, incrementando el 97% de los
salarios de los empleados que no son maestros en un 5.0-5.5%.
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Salones de clases adicionales de aprendizaje temprano.
Apoyo suplementario continuo a las escuelas Horizon.
Ampliacién del Programa de Residencia de Maestros IGNITE.

Un asociado de seguridad para cada escuela primaria.
Asesores principales para cada escuela secundaria.

El DCSD mantiene su compromiso de fomentar un entorno en el que empleados y alumnos puedan prosperar, con el
apoyo de una planificacién financiera estratégica y la colaboracién de la comunidad.

La presentacion de la Junta, que proporciona informacion general sobre el presupuesto del DCSD para el afio fiscal 25,
se puede encontrar AQUI.

La informacién sobre el presupuesto completo del DCSD para el afio fiscal 2025 esta AQUI.
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