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खंड 5 

नमस्कार DeKalb काउंटी स्कूल डडडस्िक्ट, 

 

बैक-टू-स्कूल 2020 की उलटी डिनती शुरू हो िई ह।ै एक सफल वर्ुुअल शुरुआत और एक शानदार स्कूल वर्ु की 

योजना के दौरान हमारे डडडस्िक्ट में उत्साह की एक लहर ह!ै 

 

DeKalb काउंटी स्कूल डडडस्िक्ट सामररक योजना DeKalb के सभी पररवारों के डलए हमारे डडडस्िक्ट को #1 पसदं 

बनाने की हमारी रणनीडत में सहायता करती ह ैऔर सभी डवद्यार्थुयों को उनके पसंदीदा भडवष्य के मािु पर आि े

बढ़ाती ह।ै हमारे सामररक लक्ष्य क्षेत्र इस प्रकार से हैं: 

 

अपक्षपात और अडभिमन के साथ डवद्याथी की सफलता 

डहतधारक सहभाडिता और संर्ार 

स्टाफ प्रभावशीलता 

संस्कृडत और वातावरण 

संिठन उत्कृष्टता 

सुडवधाए ं

मैं हमारे लक्ष्य क्षेत्रों में बेहतरीन प्रिडत, और मरेी प्रथम 100 ददनों की िडतडवडधयां साझा करन ेके डलए अपन े

साप्ताडहक न्यूज़लैटर का इस्तेमाल करन ेके डलए तत्पर हूँ।  हमारी सामररक योजना के बारे में अडधक जानकारी के 

डलए, https://www.dekalbschoolsga.org/superintendent/strategic-plan/ पर जाएं। 

 

स्टाफ प्रभावशीलता (सामररक योजना लक्ष्य III) 

 

इस सप्ताह मझुे हमारे डडडस्िक्ट लीडरों से जुड़ने का सुअवसर प्राप्त हुआ, तादक सडुनडित दकया जा सके दक हमारे 

स्टाफ के डलए डडवाइस डवतरण से लेकर पशेेवर डवकास अवसर प्रदान करन ेकी ददशा में हम सही माि ुपर हैं। हमन े

5-7 अिस्त, 2020 को अपन ेवर्ुुअल पेशेवर डवकास संस्थान की शुरुआत की। इस संस्थान ने हमारे स्कूल आधाररत 

कमुर्ाररयों को प्रभावी ऑनलाइन डशक्षा और अध्ययन अभ्यास प्रदान दकए, तादक हमारे डवद्याथी अध्ययन में व्यस्त 

रहें और सीखन ेके डलए सशक्त हों और अपनी सवाुडधक काडबलीयत तक पहुूँर् पाएं। मैं डशक्षकों, प्प्रंडसपलों, और 

स्टाफ का उनकी कड़ी महेनत के डलए धन्यवाद करती हूँ। 

 

मेरी साप्ताडहक अधीक्षक कैडबनेट बैठक के दौरान संर्ार, सहयोि, और सबंद्धता मुख्य डवर्य के तौर पर उभर कर 

आए हैं। हमारी बैक टू स्कूल योजना के अडतररक्त, हम यह र्र्ाु करने में समय व्यतीत कर रह ेहैं दक संकट और 

बदलाव के माध्यम से नेतृत्व करन ेका क्या अथ ुह।ै इस ददशा में हमन ेकुछ लेखों का अध्ययन दकया ह ैजो इस प्रकार 

से हैं: 

 

द रेडज़डलएंट लीडर – एडुकेशनल लीडरडशप, लखेक Elle Allison  
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www.ascd.org/publications/educational-leadership/dec11/vol69/num04/The-Resilient-

Leader.aspx 

 

फस्टु एंड सेकंड ऑडुर र्ेंज इन एडुकेशन एंड इट्स इंप्लीकेशन्स फॉर फ्यूर्र डायरेक्शन, लेखक Peter Zsebik 

 

http://www.questconference.ca/wp-content/uploads/2018/05/2009ZsebikArticle.pdf 

 

लीप्डंि थ्र ूक्राइडसस – 8 रटप्स फॉर नेडविेटटंि टबुुलेंट टाइम्स, 

लेखक John Taylor 

 

https://www.randstadrisesmart.com/blog/leading-through-crisis-8-tips-navigating-turbulent-

times 

 

डनष्पक्षता और अडभिम के साथ डवद्याथी सफलता (सामररक लक्ष्य I) और 

डहतधारक सहभाडिता और संर्ार (सामररक योजना लक्ष्य II) 

 

मैं DeKalb काउंटी और मेिो Atlanta के संुदर और समर्पुत समुदाय सदस्यों से बहुत प्रेररत हूँ। DCSD को यह बात 

पता ह ैदक हम अपन ेडवद्यार्थुयों, पररवारों और समुदायों की अकेले सभी जरटल आवश्यकताओं को पूरा नहीं कर 

सकते हैं, और इसडलए डवद्यार्थयुों की सफलता को िडत दने ेके डलए हमें अपन ेपररवारों और समदुाय लीडरों के साथ 

डमलकर काम करना र्ाडहए।  डडडजटल अंतर को समाप्त करन ेके प्रयास में यह डवशेर् रूप से ऐस ेर्ुनौती भरे समय में 

सर् होता ह।ै 

 

हमारे डडडस्िक्ट में 178 भार्ाएं बोली जाती हैं और इसकी डवडवधता बहुत सुंदर ह।ै हम अपनी डवडवधता का जश्न 

मनान ेऔर हमारे प्रत्येक समुदाय की अनूठी आवश्यकताओं की पहर्ान करन ेके अडतररक्त तरीकों की तलाश कर रह े

हैं। इस सप्ताह मरेी मुलाक़ात शानदार K-12 अंग्रेज़ी भार्ा डशक्षाथी िोलमेज़ से हुई। माता-डपता, डशक्षकों, समुदाय 

लीडरों, और पक्षकारों के इस समूह ने हमारे ELL और नए प्रवासी डवद्यार्थुयों और पररवारों को बदढ़या समथुन दने े

के डलए बहुमूल्य फीडबैक और सझुाव ददए।  इस समूह को एक बार दफर से धन्यवाद डजसने मुझसे मुलाक़ात करन े

और पररवारों के साथ संर्ार को बेहतर बनान,े खाद्य डवतरण, और हमारे डवद्यार्थुयों के डलए उडर्त इंटरनेट एक्सेस 

के तरीकों पर डवर्ार साझा दकए। 

 

मैंन ेकडमश्नर Lorraine Cochran-Johnson द्वारा आयोडजत DeKalb काउंटी बैक-टू-स्कूल टाउन हॉल में भी भाि 

डलया। यह एक शानदार कायुक्रम था और मैं हमारे संपूण ुडडडस्िक्ट और मिेो Atlanta में बाल समथुक अन्य लोिों के 

साथ सहयोि करन ेके डलए बहुत आभारी हूँ। उपडस्थत सभी लोि कृपया जान लें दक मैंन ेआपके प्रश्न और प्र्ंताओं को 
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सुन डलया ह ैऔर आशा करती हूँ दक आपको फीडबैक ददया जाएिा। एकता में बल होता ह ैऔर साथ डमलकर हम एक 

DeKalb के तौर पर मजबूती से इस वैडिक महामारी का सामना कर लेंि।े 

 

लन4ुलाइफ (L4L), मेिो Atlanta क्षेत्रीय डशक्षा भािीदारी, और मैंन ेमुलाक़ात कर हमारे युवाओं को डशक्षा दने ेऔर 

अिली पीढ़ी के लीडरों और नािररकों की तैयारी के प्रडत हमारी वर्नबद्धता पर र्र्ाु की। इस सिंठन में स्कूल 

डडडस्िक्ट, समुदाय, व्यवसाय, और िैर-लाभकारी संस्थाए ंशाडमल हैं और हमारा उद्देश्य हमारी साझा आस्था ह ैदक 

सभी बच्चों को उनकी काडबलीयत तक पहुूँर्ने का अवसर ददया जाना र्ाडहए। 

 

संिठन उत्कृष्टता (लक्ष्य क्षेत्र V) 

 

वीरवार को, मझुे अंतररम मानव संसाधन प्रमखु Mrs. Linda Woodard के साथ मानव संसाधन डवभाि का दौरा 

करने का अवसर प्राप्त हुआ। जैसा दक हम सभी जानते हैं, उच्च योग्यता वाले कमुर्ाररयों को नौकरी पर रखन ेऔर 

बेहतरीन प्रडतभाओं को बढ़ावा दने ेऔर उन्हें बनाए रखन ेमें मानव संसाधन की भूडमका प्रमुख होती ह।ै हम समझते हैं 

दक हमारे स्कूल डडडस्िक्ट की सफलता हमारे मानव संसाधन डवभाि से शुरू होती ह।ै सफलता सुडनडित करन ेके 

डलए मैं हमारे संिठन र्ाट्स ुपर करीब से नज़र रख ेहुए हूँ। 

 

क्योंदक हमारी टीम के डलए हमारे डवद्यार्थुयों और स्टाफ की सुरक्षा और कल्याण सबसे पहली प्राथडमकता ह,ै हमने 

वर्ुुअल एथलेरटक टाउन हॉल का आयोजन कर बढ़ती प्र्ंताओं का संबोधन दकया दक कैसे डडडस्िक्ट में COVID-19 

ने हमारे डवद्याथी-डखलाडड़यों को प्रभाडवत दकया ह।ै मेरी टीम और सहयोिी Dr. Sandra Ford का भाि लेन ेके 

डलए धन्यवाद। यदद आप भाि नहीं ले पाए, तो आप Dekalb स्कूल टीवी वीडडयो-ऑन-डडमांड पर यहाूँ उस ेदखे 

सकते हैं: https://view.earthchannel.com/PlayerController.aspx?&PGD=dekalbschga&eID=781. 

 

एक सप्ताह शेर् ह,ै और मैं आपको एक बदढ़या स्कूल वर्ु के डलए मानडसक रूप से तैयार रहने के डलए प्रोत्साडहत कर 

रही हूँ। अभी जबदक हम र्ुनौती भरे समय के बीर् में हैं, सकारात्मक सोर् रखें, प्रोत्साहन के शब्द बोलें, और जान लें 

दक मैं आपके साथ डमलकर कड़ी मेहनत कर रही हूँ। एक हाईरटयन कहावत ह ैजो मुझे बहुत पसंद ह,ै “साथ डमलकर 

काम करन ेसे हर मुडश्कल आसान हो जाती ह।ै” आपका सप्ताहांत बदढ़या रह!े 

 

आपकी #1 र्ीयरलीडर, 

 

Cheryl Watson-Harris, अधीक्षक 


